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Présentation OSV Adhérents (= OSV



o OSV, AGGELERATEUR DE LA FILIERE OUTDOOR

Notre mission

OSV développe et amplifie la dynamique des acteurs de lindustrie des
sports outdoor, en tant qu’interlocuteur francais de réeférence.
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o OSV, AGGELERATEUR DE LA FILIERE OUTDOOR

Notre ambition

Nous souhaitons contribuer a un modele porteur d’avenir pour Uindustrie
des sports outdoor grace a :

La création et la pérennisation des projets et de ses acteurs,
La promotion des pratiques sportives,
La préservation des terrains de jeu,

... au service de tous ses passionnes.
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o OSV, AGGELERATEUR DE LA FILIERE OUTDOOR

Nos valeurs

Création
% Engagement
Partage
‘ Développement Durable
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o OSV, AGGELERATEUR DE LA FILIERE OUTDOOR

Les chiffres clés

+410 +2 15

Adhérents Offres d’emploi par Salariés au sein de
jour sur OSV Jobs Léquipe exécutive OSV

+500 +40 +800

Marques Evénements Heures de bénévolat

représentees d’information & de

réseautage par an

W !

+8000  +30 o
Salariés dans Outils et services a \ {

Uindustrie tarifs négociés

,
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o OSV, AGGELERATEUR DE LA FILIERE OUTDOOR

Adhérents OSV

246 Marques & Détaillants

1 8 2 Prestataires

4 7 0 28 Réseau & Partenaires

Adhérents 7 Académiques & Recherche

7 Donateurs
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o OSV, AGGELERATEUR DE LA FILIERE OUTDOOR

Nos partenaires institutionnels
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o OSV, AGGELERATEUR DE LA FILIERE OUTDOOR

Nos actions
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2 RESEAU ET PROMOTION

Réseau & Informations

Développer son réseau et @ En bref et en chiffres

accroitre ses connaissances.

® 23 études de marchés

v
Newsletters, publiées en 2018,

v Veille & fiches de synthése,
v' Evénements, o+ 40 svénements par an,
v' Extension adhésion EuroSIMA . -

) -
v Plateforme My OSV 3 000 participants.
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2 RESEAU ET PROMOTION

Promotion B2C

Promouvoir sa marque aupres du En bref et en chiffres
grand public.

o 1] partenaires

événements grand
public en 2020,

o+ 60 adhérents

bénéficiant de tarifs
privilégiés par an.

v Banniere web sur OSV Jobs,
v' Tarifs privilégiés sur des
évenements grand public.
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2 SERVICES ET RESSOURGES

Achats & services mutualises

Réduire ses colts grace a la En bref et en chiffres
mutualisation.
, e 14 fournisseurs,
v" Transport et solution
d’emballage o+ 185000 euros
v" Equipements de bureau et d’économies realisées
Impression avec Cenpac en 2018,
v . b |
Location de vehicules, e +150 000 cotis
teléphonie, et location de salle ,
L envoyes par GLS en
de réunion 2018
v' Ressources Humaines et '
Protection
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2 SERVICES ET RESSOURGES

(I 'ZQ En bref et en chiffres

Ressources humaines

Optimiser la gestion de ses
ressources humaines.

v Plateforme emploi OSV Jobs,

v' Formations initiales OSV
Academy,

v" Forum des stages OSV,

v' Activ’OSV,

v’ Carte Privilege OSV,

v" Aide au logement.

2 offres d’emploi
publiées sur OSV Jobs
par jour,

+ 10 étudiants au sein
d’OSV Academy en
2019.
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o2 GREATION ET DEVELOPPEMENT

Export

Etre accompagné a En bref et en chiffres

Uinternational.

v" Groupe de travail Export,

v' Accompagnement individuel,

v Passeport Pays,

v" Fiches Pays,

v" Dispositif Camp de base sur ¢
ISPO et OutDoor by ISPO.

+90 entreprises
accompagnées sur les

salons européens en
2019,

) entreprises
accompagnees sur des

salons américains en
2018.
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o2 GREATION ET DEVELOPPEMENT

Innovation
N l 7/
- \/ -
S’inscrire dans une demarche En bref et en chiffres
d’innovation.
. . * 3 matinales dédiee a

v" Matinales Innovation, linnovation par an
v" Veille salon, ’
v Aide au financement de e 2 rapports de veille

Uinnovation, salon en 2019
v' Diagnostic Innovation, R \ e
v Digital x Outdoor 4 editions du DxO pour

accompagner les
entreprises dans leur
transformation digitale
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o2 GREATION ET DEVELOPPEMENT

Développement Durable

g

S’inscrire dans une demarche (g En bref et en chiffres
éco-responsable.

. , * B0 confectionneurs

v' Matinales Développement : ,
textiles européens
Durable, référencés

v" Groupes de travail, ’
v Toolkits, e +2600 réparations
v' Green Wolf effectuées en 2018 par
v Act for the Outdoors. Green Wolf

o + 100000 € collectes

pour Act for the Outdoors
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o2 GREATION ET DEVELOPPEMENT

OSV Startup Program

Créer et implanter @TARTUP En bref et en chiffres
son entreprise. Wm

e 35 projets incubés
depuis 2016

Programme de parrainage OSV, o 38 entreprises
parrainees depuis 2011

A Incubateur by OSV,

startup Base Camp, ® 5 batiments labellisés

« startup Base Camp »

Club des startupers,
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oSV

STARTUP PROGRAM

« INCUBATEUR by 0SV

Un accompagnement a la création sur mesure

Pourquoi un incubateur ?

Développer Uoutdoor de demain en misant sur Uinnovation !

Pourquoi candidater ?

Donner naissance a son projet au sein d’une filiere existante.

Profiter d’'un accompagnement professionnel pour structurer son projet et
accelérer son développement.

S’appuyer sur un réeseau d’experts, adhéerents OSV, pour étre conseille et
soutenu dans son projet.

Repartir aux commandes d’une entreprise préte a conquérir son marché.
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oSV

STARTUP PROGRAM

SPETS 1, INCUBATEUR by 0SV

Conditions d’acces

Qui peut candidater ?

Porteurs d’une idée innovante, étudiants, salariés voulant se lancer dans
Uentrepreneuriat, passionnés d’outdoor ou serial entrepreneurs, jeunes
entreprises...

Critéres de sélection ?

« Viabilité économique du projet : potentiel économique du projet et capacité a
créer des emplois.

« Caractére innovant du projet (différenciation sur le marché).

* Prise en compte du développement durable dans le projet.

« Aptitudes de Uentrepreneur a mener son projet : cohérence homme/projet.

« Adeéquation du projet avec laccompagnement propose.
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n INCUBATEUR by 0SV

Etre accompagné dans la construction de son projet

2 MOIS

- Test du concept
Coworking gratuit

720€ TTC*
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Propo. Valeur Offre

Business model

Résultats test marché

Road map pré-lancement
Compétences et besoins humains

Ateliers collectifs et coaching

6 MOIS

- Preuve du concept

Audit, Coaching, mentor, équipe de

bénévoles
Coworking gratuit

8 O00€ TTC* dexpertise a la carte

Business plan

Point dirigeant: revue du travalil
personnel

Point équipe : revue détaillée de
I'équipe opérationnelle année 1

oSV

STARTUP PROGRAM

1AN

- Acces au marché
Audit, coaching, mentor, équipe de
benevoles

Coworking ou bureau payant

14 O00€ TTC* dexpertise a la carte

_________ POST-CREATION

Outils opérationnels marketing

Outils opérationnels commerciaux

Outils transverses digitaux

Outils opérationnels industrialisation

Outils opérationnels financiers/ lega
Présentation OSV Adhérents
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Organisation phase 1 oSV

STARTUP PROGRAM

MAI

RDVS MENSUELS RESPONSABLE INCUBATEUR

ATELIER COLLECTIF ATELIER COLLECTIF ATELIER COLLECTIF

EC(';ANO(?I\E/III_CEQUE PRISE DE PAROLE PROSPECTIVE
MARCHE

SUIVI MENSUEL

ATELIER SEANCE SEANCE ATELIER
COLLECTIF INDIVIDUELLE INDIVIDUELLE COLLECTIF

ATELIERS + DESIGN THINKING GESTION PROJET GESTION PROJET DESIGN THINKING

RENCONTRES
ENTREPRENEURS MI-JUILET

RDVS MENSUELS RESPONSABLE INCUBATEUR

ATELIER COLLECTIF
DEVELOPPEMENT
COMMERCIAL

ATELIER COLLECTIF ATELIER COLLECTIF
GO-TO-MARKET FINANCEMENT

ATELIER COLLECTIF ATELIER COLLECTIF ATELIER COLLECTIF

SEANCES
INDIVIDUELLES +
ATELIERS
COLLECTIFS

LEVEE DE FOND PREVI. FINANCIER DEV. DURABLE

SEANCE ATELIER ATELIER
INDIVIDUELLE COLLECTIF COLLECTIF
GESTION PROJET DESIGN THINKING DESIGN THINKING
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Organisation phase 2 Oosv

STARTUP PROGRAM

INTERVENANTS | SEPTEMBRE 2020 DECEMBRE 2020 >

— -

JANVIER 2021 MARS 2021 >

RDVS MENSUELS RESPONSABLE INCUBATEUR
POINT D’AVANCEMENT

SUIVI PROJET BENEVOLES OSV

MODULES D’ACCOMPAGNEMENT EXPERTS EXTERNES

RDV INDIVIDUELS
RDVS MENSUELS RESPONSABLE

INCUBATEUR
POINT D’AVANCEMENT

SUIVI PROJET BENEVOLES OSV

MODULES EXPERTS EXTERNES
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Organisation phase 3 oSV

STARTUP PROGRAM

INTERVENANTS | MAI 2020 DECEMBRE 2020 >

— -

RDVS MENSUELS RESPONSABLE INCUBATEUR
POINT D’AVANCEMENT

SUIVI PROJET BENEVOLES OSV

MODULES D’ACCOMPAGNEMENT EXPERTS EXTERNES

JANVIER 2021 MAI 2021 >
RDV INDIVIDUELS

RDVS MENSUELS RESPONSABLE
INCUBATEUR
POINT D’AVANCEMENT

SUIVI PROJET BENEVOLES OSV

MODULES EXPERTS EXTERNES
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oSV

STARTUP PROGRAM

SPKTS  w INCUBATEUR by OSV

Processus de sélection

« lere étape : Sélection sur dossier 3 avril 2020
21 dossiers sont préselectionnés par un premier jury composé de partenaires
techniques institutionnels

« 2éme étape : Pitch des projets pré-sélectionnés 9 et 16 avril 2020
Les 21 projets pitchent devant un jury constitué de bénévoles du réseau et de
chefs d’entreprises.
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oSV

STARTUP PROGRAM

SPTS  w INCUBATEUR by OSV

Tarifs de I'lncubateur

L'intégration dans le programme nécessite un investissement financier de la
part de LUentrepreneur.

Cet investissement constituera une enveloppe budgétaire allouée au
développement de son projet (hormis pour la phase 1) :

* Phase 1de mai a juillet : 720€ TTC

* Phase 2 de septembre a mars : 5S000€ TTC
=> + Subvention de la Région AURA de 3000€ TTC

* Phase 3 de mai a mai: 5000€ TTC
=> + Subvention de la Région AURA de 9000€ TTC
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oSV

STARTUP PROGRAM

SIS INCUBATEUR by OSV

Calendrier 2020

LES DATES CLES

« 10 fevrier 2020 : ouverture de Uappel a candidatures

20 mars 2020 : cloture de Uappel a candidatures

4 avril 2020 : comité prée-selection sur dossier

9 et 16 avril 2020 : comité de sélection des projets, pitchs des projets
12 mai 2020 : lancement du programme d’incubation
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